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: положЕниЕ
о Енутренней системIе оценки качества образования

1. Общие поло?кеция

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее

Положение) является локuutьным нормативным актом муниципального д,ошкольного образовательного

учреждения <Павелецкий детский сад) муниципЕulьного образованl-rя - Скопинский муниципальный район
Рязанской области (далее - Щетский сад).

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями:

- Фелерального закона от 29.|2.20\2 года Ns 2'7З-ФЗ кОб образовании в Российской

Фелераuии>:

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.20lЗ года ЛЪ

462 <<Об утверждении порядка проведении самообследования в образовательноЙ организации));

* Постановления Правлrтельстtsа Российской Федерации от 10.07.2013 года М 582 (Об

утверждеЕии Правил рaзмещения на официальном сайtте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети кИнтернет) и обновленлtя информации об образовательной орГаниЗацииl>;

- Постановления ПравитеJlьства Российской Фелераuии от 05.08.201З года Л9 662 (об

осуществлении мониторинга системы образования> ;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.20lЗ года ]!Ъ

1155 (Об утверждении федерального государственного образовате"пьноiо стандарта дошкоЛЬнОГО

образования>;

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 гОда ЛЪ

1З24 (Об утверждении показателей деятельности образовательноЙ орГанизации, полlежаЩеЙ

самообследованию)):
_ Пр"каза Министерства цросtsещения Россцйской Федерачии от ХЗ.0З.2019 года Ns l 14 (Об

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществлеt{ия

образовательной деятельности организац}lrlми, осуществляющими образовательную деятельность по

основнь]м общеобразовательным лрограммам, образовательным профаммам среднего профессионального

образования, основЕым программам профессионального обl^rения, дополнительным общеобразовательньiм

програм \la\4 ))]

- Приказа Министерства цросвещениl| Российской Федерачии от 31.07.2020 года Jф З7З (Об

утверждении Порядка организации и осуцествлениrI образовательной деятельности по основным

общеобразовательныNI црограммам - образовательным щрограммам дошкольного образования>;

_ Приказа Федерапьной службы по надзору в сфере обраЗованrтя и науки от 14,08.2020 гОДа

М 8З1 <Об утверждении Требований к ст,Oуктуре офичиального саЙта образовательноЙ организации В

шlформационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и формаry представления инфООмаЦИИ;

- ПоСтановленIлrI ГлавногО государственного санитарного врача Российской Федераrtии от

28.а9.2О20 года Jф 28 кОб. утвер}кдении санитарных правил сп 2.4.3648-20 <Санитарно-э[идеN{иологические

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо.]1одежи));

- Устава ,Д,етского сада.

1.з. Поло;ttение определяет цели, задачи, принциIlы внутренней системы оценки качества

образования, ее организацио Htt}To и функuионатrьнlто структуру.

tIри



1,4. Внугренняя система оценки качества образования ,Щетского ,сала (лалее - всоко)
предн€rзначена для управления качеством образования в .щетском сзду, обеспечения rIастников
образоватеЛьньiх отЕоШений достоВерной инфоРмациеЙ о качестве образования, предоставляемого,Щетским
садом, и о его тенденциях развитиrt.

в paмkrl\ всоко осуществJuIется оценка качества образования, выподняемая
самостоятельно ,Щетским садом с помощью процедур мониторинга и контроля.

1.5, Основными полБзовате,тями результатов ВСоКО ,Щетского сада являются администрация
,щетского сада, Педагогические работники, родители (законные цредставители) воспитанников.

1.6. ,Щетский сад обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и
внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, }лIет и дальЕейшее использование
полученных результатов.

|.7. ДJrя целей данного Положения применяются слел.ющие кJIючевые поIulтия:
качесТВо образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и

подготовки обl"rающегося, выражilощая степень их соответствия федератrьным государственным
образовательIlым стандартам, и (или) потребностям физического или юридического Jtица, в интересtlх
которого осущестеIяется образовательная деятельность, в том числе степень достиlкения шIанируемь]х
результатов образовательной программы;

- система оценки - совокупность взаимосвязацных элементов оценки, образующих единство
и целостность;

оценка качества образования - опредsлеЕие с помоIlъю оценочных процедур ст9пени
соотаетствия образовательной деятельности и образовательных условий, образовательных результатов
нормативным требоваллиям, социzlJIьным ожиданиям, личностным ожиданшIм получателей услуг;* ВнУтренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - непрерывный котrтроль и
оц9нка качsства образования в образовательной организации с целью определениrI уровнr{ его соответствид
внешним государственным и внутренним организационным нормам, и требованиям и принятия
управленческих решений, направленных Еа повышение качества образования;

- субъект оценки - участник образовательного лроцесса (должностное лицо, орган
УПРаВЛенИя ,Щетского сада или род[rтель (законяыЙ представитель) воспитанника), который осуществляет
процед}ры оценки и взаимодействует с объектом оценки;

* объект оценки - предмет или процесс, на который направлена оценочная деятельность
субъекта 0ценки;

- критериЙ - приЗнак, своЙство, на основации которого цроизводится оценка качества;

- локазатель оцеЕки качества - кOлиttественнaш и (пrи) качествеgн:ш характеристика одного
}lJIи ЕесколЬких свойстВ объекта оцеЕки, рассматриваемzul примеНительнО к определенным условиJтм его
созданиrI и (или) потребления;

ПРОЦеДУРа ОЦеIIКИ * IЮСЛеДОВательНосhь деЙствиЙ дJUl установJIениr{ степени соответствиlI
объекта оценки устаItовленным требованиям;

- иЗМерение - оценка уровня значений показателей оценки с помощью контрольных
измерительных матери€шов в стандартизированной форме;

- шкала оценки методrтческий прием, позволяющий распределить сOвокупность
оцениваемых объектов по степени вьIраженности общего для них свойства;

- МОниТоринг * сбор информации о системе образования в ýетском саду, обработка,
систематизацIllI и хранение полученной информаUди, а также непрерывrrый системrшй анализ состояниlI и
ПеРСпекТиВ рrIЗвитиrI образования, вылолненныЙ на основе указашrоЙ информаuии (далее - сбор, обработка
и анiL,Iиз информации);

- ПРиСмоТр и УхоД За Детьми - комплекс мер по организаLии питаниrI и хозяйственно-
бытового обслуживания детей, по обеспечению собrшодения детьми дичной гигиены и режима дня.

1.8. Положение, все изменения и дополнения к нему рассматриваются и принимаются
Педагогtтчес ким советом, затем утверждаются прикr}зом ýетского сада.

1.9. Положение действует до принятиrI }Iового.



2. Це.гrь, задачи, приЕципы ВСОКО
2.1. Щель ВСОКО оrrределение ст9пени соответствиrl образовательной деятельности,

деятельности по уход} и присмотру за детьми установленным требованиям, как основы дJlя пришшия

управленческих решений, направлен}tых на обеспечение качества образования в ,ЩОУ.
2.2. Задачами ВСоКо являются:

- создание условий,дJIя реzrлизации системы фелеральных, региональных и муницип€шьЕых
исследованtтй качества образоваIrия, пOзволяющих оценивать качество образования в ,Щетском саду;

- формирование и использование в соответствии с rrолномочиями оценочных цроцедур и

инстр}ментов дJuI оценки качества образования по объектам, hритериrlм и покi}зателям" отрzDкающим

деятельность [етского сада и лозволяющим поJI)чить достоверную информаuшо о качестве образования;

- создание единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии качества

образования в Щетском саду;

- осуществление систематического контроля и анализа состояния образования в ,Щетском
саду;

- создание условий для реаJIизации tlринципа государственно-общественного управления в

образовании путем формированиJl и использованиrl мехашlзмов привлечения общественности к оцецке

качества образования на уровне ,Щетского сада;

- обеспечение открытости и доступности цроводимых оц9ночных процедур;

- подготовка анаJIитиЕ{ескI,D( . матери€lлов Nlя формирования ежегодного отчета о

самообследовании,Щетского сада;

- использование результатов оценки качества образования дш принятиrI эффективных

управленческих решений по обеспечению и (или) повышению качества образования в Щетском саду.

2.З. В основу ВСОКО положены след}.ющие приrrциIы;

цринцип нормативности - обеспечение функционирования Всоко в полном соответствии
с полномочиями ,Щетского сада в части оцеЕки качества образования;

- прикцип гtреемственности - определение ВСОКО как компонента муниципilтtьной и

регион;Ulьной систем оценки качества образоваrгия;

- принцип системности * формирование и функuионирование ВСОКО ос1ществляется на

основе единства процессов управления образовательной деятельностью и ее результатами; принцип

обеспечивает единство и взаимосвязь всех компонентов ВСОКО: целевого, содержательного,
tlроцессу:rльного и результативного;

принцип реryлярности - пJIанирование и систематичность осуществления коитроля и

оценки;

- IlринI(ип приоритета управления * Еацеленность результатов ВСоКо на IТринятие

эффективных ушравлеrпеских решений,исходя из цедей.fu задач деятельности,Щетского сада;

- принцип открытости и доступности - вкJIючеЕие в оценку качества образования всех

участников образовательных отношений, обеспечение прозрачности tIроцед}р оцеЕки качества образования

и достуtIности информации о состояни1.I и качестве образования дrя физических и (или) юридиqеских лиц, в

интересах которых осуществляется образовательная деятельность;

- цринциri гласности - своевременное 0свещение вопросов оценки, шrструкт[трование

участников по существу вопросов оценки (пояснения по поводу того, как и когда будет проходить оценка,

какие аспекты работы будут контролироваться и каково нормативное состояние дел по данному
нацравлению работы), а также своевременное доведOниs р9зультатов оценки до вýех ее у{астников;

* ttринцип действенности контроля качества - подразумевает не только выяыlение в цроцессе
оценки определенных недостатков в работе .Щетского сада (администаlии, отдельных педагогов), но и

выяснение их приt{ин, проведение ан.аJlиза, планирование системы конкретных действий по их исправлению
(коррекции),

_ принцип объективности * искJIючение цредвзятости по отнOшению к объекту оценки,

исIIользование дш выводов по результатам оцеЕки достоверной информаrии;
* принцип своевременности - правильный выбор времени дJIя осуществления оцеЕки,

оrrеративное и гибкое реагирование средствами оценки на прогнозируемые иllи уже возникшие шроблемы в

упрЕlвлении или в деятеJlьности Детского сада;



* приЕцип эффективности - ориентациrI субъектов оценки на достиrкение цели и задач

ВСОКО цри оIттимztльных затратах сиJl, средств и времени, выбор для оцснки наиболее важных аспектов

деятельности ,Щетского сада; проведение подготовки (организационной и методической) и специirпьной
подготовки должностных лиц, привлекаемых к р€rtJIизации ВСОКО.

. 3. Содержание ВСОКО
З.1. ВСОКО осущестрляgтся по трем направлениям:

1) качество процессов (образовательного процесса, flроцесса управления,Щетским садом);

2) качество условий реализации основной образовательной программы доцIкольного
образования (ООП ДО);

З) качество резульiатов освоения ООП ДО.
з.2. Содержание ВСоко по данным нагIравлениям представлено объектами, измерительными

средствами (критериями и показателями) и инструментами оценки.

з.з. объектами Всоко по направлетutrо ккачество процесоов> выст}zпают:

3.3,1. Образовательный процесс в,Щетском саду;

3.З.2. Процесс управления,Щетским садом.

З.4. Объект4ми ВСОКО по нагrравлению кКачество условий реализации ООП ДО> явлдются:

3.4. 1, Психолого-педагогr*""п"" усповия реализации ООП ДО;
З.4,2. Развпвающая предметно-лространственная среда.Щетского сала (РППС);
3.4.3. Капловые условиrt реtLлизации ООП ДО;
3.4.4. Материtшьно-технические условия;
З.4.5. Финансовые yclloBlul реtшизации ООП ДО.

3.5. Объекты ВСОКО по нагпэавлению <Качество результатов освоения ООП ДО> - это:

З .5 . l . Здоровье воспитанников Щетского сада;

3.5.2. ffостижеЕия воспитанников;
З.5.З. Удовдетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в

ýетском саду.

З.6. СубъектамиВСОКОявляются:
* адмииистративно-управленческий персонал,Щетского сала (заведующий или исполняющий

обязанности заведующего в период его отсJтствия);

- педагогический персон€lл (старший воспитатель, другие педагогиЕIеские работники);
* учебно-вспомогательный персонал (завелующий хозяйством, младший обслуживающий и

вспомогательтrый персонал);

- родители (законrше представители) воспитаrшиков;

представители органов управlrения {етсбим садом.

З.7. ИзйерительнБtми средствами ВСОКО шiryпают критерии и показатели, характеризующие

основше аспекты качества образования.

3,8. Критериями качества образовательного процесса являются (прtаюженuе 2)'.

* степень cooTBeтcTBfirl процед}ры разработки и утверждениrI ООП ДО требованиям

законодат€льства в сфере образова:ни1'
* степень соответствия струкryры ООП ДО требованиям законодательства в сфере

образования;

степень соответствия содержания ООП [О требоваЕиям законодательства в сфере

образования.

з.9. Критериями качества процесса управления Детским садом являются (пршпоuсенuе 3):

* н&лиrтие локЕUIьtlых нормативных актов, регл€tментирlтощих основны9 направления

деятельности в ,Щетском саду;

- вылЬлнение IutaHoB деятельности органов управления,Щ,етским садом;

ре€lлизация Программы рЕ}звитиJt Щетского сада в полном объеме;

информаrrиоЕная открытость,ЩетскQго сада.

3.10. Критериями качества лсихолого-педагоглнескшх условий реализаr{ии ООП ДО высryпают
(пршчоженuе 4),.



- проявление уважение взрослых к человеческому достоиЕству детей, к их чувствам и
потребностям, формирование и поддержка их fIоложительноЙ самооценки, уверенности в собственных
силах..

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми,
соответств}.ющих их возрастным и индивидуальным особенностrм ("едоrгусrимость как искусственного

ускорениr1, так и искусственного замедтения развития детей);

- выстраивание образовательной деятельности Еа основs взаlтиодействия с детьми,
ориентированного Еа интересы и возможности каждого ребеrтка и }л{итывающего социальFтую сиryацию его

развития;

- поддержка подожительного, доброжелательного отношения детей друг к друry,
организация взаtтttцодействия детей друг с другом в рr}зных видах деятельности;

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в разЕых видах детской деятельности
(игровой, исследовательской, проектной, познавательной и другш<);

- обеспечение детям возможности выбора материалов, видов активности, участников
совместной деятельности и общения;

- защит? детей от всех форм физического и [сихического насиJIия;

- поддержка родителей (закоrтlшх t{р9дставителей) в воспитании детей, в охране Е

ук?еплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность;
обеспечение качественного без дискриминации дошкольного образования детей с

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);

- оценка индивидуztльного развитиrl детей в форме педагогической диагностики, результаты
корой использ}.ются дJIя индивиду;lJIизации образоваrrия и оптимизации работы с груплой.

з.1l. оценка соответствия РППС требованиям ФГоС До осуществляется по след/ющим
критериям (пршпоэtсенuе 5) :

содержатель ная насыщенt{ость;

- трансформируемость;

- вариативность;

- доступность, в том числе для детей с ОВЗ;

- безогrасность;
* соответствие потребностям иЕкJIюзивного образоваЕия (в случае его реалrзацrм);

- учет нацпонаJIьно-культурных и кJIиматиLIеских условий; 
'

)л{ет возрастных особенностей и гендерной спеuифики детей.
3.12. Критериями соответствия кадровьж условий mебованиям ФГОС ДО явJIяIются (прuаоженuе

6): 
Ф

- соответствие ,квагификации педагоги.iеского и учебно-вспомогатеJIьного персонала

установленным квалификационньIм характеристикам (образовательный uенз);

соответствие должностного состава и колиЕIества работников лотребностям и реt}JIизации
образовательной программы дошкольного образовавия;

- яаличие в ,Щетском саду педагогических работников для работы с детьми с 0ВЗ, имеющих
соответствующую квалификацию;

- обеспечение црава руководящих и педагогических работников на дополнительное
лрофессиональное образование.

3.1З. Соответствие материально-технлнеских условий требованиям ФГОС ДО оценивается по

следующим критериям (Прuлоuсенuе 7) ;

- соответствие условий санитарно-эпидемиолоfическим правилам и нормативам;

- соответствие условий требованиям к ложарной и электробезопасности;

- н€шIичие условий, обеспечивающих охрану здоровья летей;

- II€IJIиЕIие условий, обеспечивающих охрану труда работников;

- нitJlичие матери;lJlьно-техническlо( условий, обеслечивающих образование детей с ОВЗ;

соответствие учебно-методиtIеского комплекта ООП ДО, его достаточность длlI реализации
ООП ДО;

- соответствие инфраструктуры,Щетского сада (помещения1 территория) требованиям ООП

До;



}IаJIичие условий для функционирования в Детском саду элекrрOнной информациоЕIrой

образоватеJlьноЙ среды.

3.14. Критерием оценки соответствия финансовых условий требованиям ФГOС ДО является

объем исполнениrl гшана финансово-хозяйственной деятельности ,Щетского сала ПФХ[) (пршчоэtсенuе 8).

З.1 5. Качество результатов освоения ООП ДО оценивается по следующим критериям:

З.15.1, В части здоровья вОспитаннлл<ов (пршtоэtсенuе 9):

положительная динамика индекса здоровья воспитанников;

- с}tижение среднего показателя проrtущенных дней по болезни на одного восIIитанника;

- отс},тствие несчастных случаев в fiетском саду, повлекших за собой травмы воспитанникоВ.

З.t5.2. В части достиж9ний воспитанников {прtlложенuе l0),.

* положительнzш динамика у{астия восtlитаtiников в конк}рсах, соревнованиях, олимпиадах

рzlзного уровня и направленности;
З.l5.3. В части удовлетворенности родителеЙ (законных представителеЙ) качеством образования

(прuлоэtсенuе l l1:
* положительная динамика стелени удовлетворенности родителей (законных представителей)

качеством оказываемых услуг.
З.16. Методамисбораи оценкиинформаuииявляются:

- набrподение;

- опрос;

- тестирование педагогическихработников;

- анкетирование,

сбор статистических данных ;

- моЕиторинг;

- контроль (обзорный, тематический идругой);

- изу{ение и анализ док}ментации;

- финансовыйаудит;
* заполнение экспертных и проверочных листов, технологических карт;

- анализ и сопоставление полученных данных фезультатов) с установленными требованиями,

целевыми показателями и так д€шее.

4. Организационно-функuиональная gтрукгура ВСОКО
4.1. ГLпанирование и организация цроведениlI ВСОКО осуществJIяется в соответствии с

цикJrограммой (прш,tоженuе l), отражает lrеречень мероприятий ВСОКО, цроводимых в течение уlебного
года, сроки проведения мероприятий, ответственных лиц и форму представления информации ПО

результатам
4.2. Щиклограмма шроведения процедур оценки KatlecTвa образования являеТся

оргаЕизационным механизмом ре?rлизации всокО и сJIужит основанием дJUI rrлаЕироваýия и организации

проведения всоко должностными лицами, педагогическIrми работниками, а также представитеjulми

органов у правления,Щетски м садом.

4.З. IJ,иклограмма проведениrt ВСОКО ежегодно утверждается прик€|зом Щетского сада.

4.4. Организационная структ}ра ВСОКО представJulет совокупность органов управления,

должностЕых лиц, между которыми распределены полЕомочия и ответственность за выполнение

управленческих фупкчий по оценке качества образования, Ответственные лищfl, состав которьtх уТВеРЖДен

прик:}зом Щетского сада, trрOводят Всоко в соответствии с их должностными и общественными

полномочиями:
4.4.1. Ддминисlраш{я ,Щетского сада (завед1lощий, заведlтощиЙ хозяЙств<lм, старшиЙ

восгмтатеяь):

- осуществляет ре€rлизацию полномочий ,Щетского сада в части оценки качества образования;

создает (совершенствует) лока.ltьнtrtо нормативную базу, обеспечив;Iющую ре:tлизацию
ВСОКО;

- обеспечивает организационные, кадровые, методические, финансовые, материаJIьно-

техЕические, информационные условиrI функционирования ВСОКО;



* обеспечивает метOдическое, иЕформационцое и технологиЕIеское соцровождение

деятельности субъектов ВСОКО;
* контролирует исполнение законодательства в области обеслечения качеOтва образования в

[етском салу:
* формирует, утверждает и контролирует исполнение докаJtьных нормативных актов,

реryлируощих функционирование ВСОКО в Щетском саду;

- разрабатывает мероIIриятия и готовит предложения, направленные на совершенствование
системы внутренней оценки качества образования, участвует в этих мероlrриятиях;

* обеспечивает rrроведение контрольЕо-оценочных процед}р, мониторинговых,
социологиЕ{еских и статистических исследований по вопросам качества образования;

- организует систему мониторинга качества образования в,Щетском саду, осуш{ествляет сбор,

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике рitзвития; анаJrизирует

результать] оцеgки качества образования на уровне Щетского сада]
* организует изучение информаuионных зацросов основных пользователей системы оценки

качества образования;

- обеспечивает условиrl для подготовки педагогов ,Щетского сада к осуществлению
контрольно-оценочшх процедур ;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальном

уровне;

- формирует информаuионно-ан€ulитиtlеские матери€шы по результатам оценки качества
образования (анализ работы,Щетского садаза учебный год, отчет о результатах самообследования);

- лринимает управлеIпеские решения по рarзвитию качества образования на осЕове анализа

результатов, полу{енных в процOссе реализации Всоко;
* обобщает и pacп.pocTpalrrleT передовой опыт реализации ВСОКО {ОО на различньtх

}ров}rях.
4.4.2. Методшческие объединения воспитателей (рабочие, творческие группы):

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; системы показателей;

критериев оценки результативности профессионiшьной деятельности педагогов;

- проводят экспертизу содержаншI и рsзультатов образования воспитанников и формируют
предложениr1 tlo их совершенствованию;

* готовят предложеЕ}и администрации Щетского сада для вьiработки управленаIеских

решений гrо результатам оценки качества образования на }ровне fiетского сада,

4.4.З. Педагогический совет:

- солействует реализации rтринципа общественного }лlастиrl в реадизации ВСОКО;
принимаетуч8стие: :

в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки
качества образоваrIия в ,щетском саду;

в обсуждении системы показателей, характеризующих сOстояние и динамику р;tзвития
образоваrrия в .Щетском саду;

в оценке психолого-педагоги!Iеских, матери;tльно-технических условий ре€шизации
образовательной программы доIцкольного образования, развивающей предметно-пространственной среды;

в оценке качества и результативности трула работников ,Щетского сада;

- засл).шивает информачrло и отчеты педагогических работников цо вопросам

образовательной деятельности в ,Щетском салу.

4 . 4, 4. Р абочая группа воспитателей tд специач истов Щетс кого сада;

- проводит мониторинговые исследования по вопросам качества образования;
* осуществляет сбор, обработку информации о состоянии и динамике рatзвития системы

образования, анаJIизирует результаты оценки качества образования;

- организует изу{ение информационrгых запросов основных пользователей

образовательными услугами и участников образовательноIо цроцесса;

р€}зрабатывает мероприятия и готовит положения, направленные на совершенствование

системы контроля и оценки качества образованrая, )даствуют в этих мероприятиях;

- содействуют обновлению нормативно-правовой базы документов .Щетского сада,

относящейся к обеспечению ВСоКо;



t

из)дает, обобщает и распространяет передовой опыт пострOения, фУнкц"онирования и
рtlзвития ВСОКО;

принимает у{астие В на)л{но-методическом соцровождении аттестации ледагогических
ка плоВ.

5. ] Система оценки показатетlей ВСОКО
5.1. Процедуры всокО проводятся согласно Iшану, утв9ржденномуприказом Детского сада.
5.2. Критерии, характериз},ющие объекты ВСОКО, конкретизируются за счет показателей.
5.3. Числовое значение каждого показателя выражается целым числом и варьцруется в

диапазоне от l до З баллов.
5.4. Итоговое значеЕие по каждому критерию формируется как среднее арифметическое всех

показателей (пршосюенuе 1 2).

5.5. Результаты процедlр всоко оформлшотся в виде ан€UIитиЕIеских спрalвок, яа основании
которых принимаются уцравленllеские решения, направленные на повышение качества образования в
,Щетском саду.

5.б. Результаты мероприятий всоко в обязательном порядке отражаются в анi}Jlитической
части годового ппана работы ,щетского сада, отчете о результатах самообследованиr{, а также
представляются на офиrrиальном сайте ,Щетского сада при условии обеспечения информационпой
безопасности.

6. ответственность
6.1. Лица, осуществJUIющие оценкУ качества образованпЯ в ,Щетском саду, Еесут

ответственность за достоверность излагаемых фактов, лредоставляемых В сцравках по итогам оценки.
6,2. ЗаведующиЙ (и.пи исполНяющий обязанности заведующего в период его отсутствия) несет

ответственНость за своевременНостъ И достоверноСть предоставrrяемой Учредителю информаrr,ии об уровне
качества образоваtмя,Щетского сада.

7. Rепопроизводство
1.1. Результаты всокО оформляются на бумажных и электронных носитеJUIх и храюшся в

течение трех лет.


