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1. Щели и задачи внедренпя
антикоррупционной политики в учреждеЕии

Антикоррупционная политика м},ниципального дошкольного образовательного )лреждения
<<Павелецкий детский сад) муниципrtльного образования - Скопинский муниципальный район Рязанской
ОбЛаСТИ (ДаЛее - учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и
конкретныХ мероприятий, направленньгх на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом
Федераrrьный закон от 25 декабря 2008 г, М 27З-ФЗ
Федеральный закон J\Ъ 27З-ФЗ).

Нормативными актами, реryлирующими антикоррупционную политику учреждениJл являются также
Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерацию>, Федеральный закон <О контрактной

сад))
.В.Григорьева
8г.

в сфере борьбы с коррупrией является
<<О противодействии коррупции) (далее -



системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципiu]ьных
нужд>, Устав учреждсния и другие локru]ьные акты.

В соответствии со ст.lЗ.3 Федерального закона Ns 273-ФЗ меры по предупреждению коррупции,
принимаемые в организации, могут вкJ]ючать:

I) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и
иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение

добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;

6) недопущение составлениlI неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Антикоррупционная политика детского сада направлена на реализацию данных мер.

2. Используемые в политпке понятия и определенЕя

Коррупчия злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полLtомочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего доJDкностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или УсЛУг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также
является совершение перечисленньtх деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Nb 27З-ФЗ <<О противодействии коррупчии>).

Противодействие коррупции * деятельность федерil,lьных органов государственноЙ власти,

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправЛениJl,

инстит},тов грiDкданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (ггункт 2

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\Гq 273-ФЗ кО противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и послед},}ощему устранению причин
коррупции (профилактлтлса коррупции); .'

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррулциоНных
правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации посJrедствиЙ коррупционных правОнаРуШеНИЙ.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент * любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым
организациJI вступает в договорные отношениrI, за искJIючением трудовых отношений.

Взятка - получение доJDкностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценньtх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньtх оказания ему услуг имущественного
характера. предоставлениrI иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пОльзу

взяткодатеЛя илИ представлЯемых иМ лиц, еслИ такие действиЯ (бездействие) входят в служебные
полномочия должностного лица либо еоли оно в сIац/ доJIжностного положения может способствовать

таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или погý/стительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные лередача лицу, выполняющему



управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного харакl,ера, предоставление иных имущественных прав за
совершенИе действиЙ (бездействИе)в интереСах дilющегО в связИ с занимаеМым этиМ лицоМ Сr5rжебным
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - сL{ryация, при которой личная заинтересованность(прямая или косвенная)
работника (представителя организации) влиJ{ет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовьж) обязанностей и лри которой возникает или может возникн)ль противоречие
между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными
ИНТеР9СаМИ орГаНиЗации, способное Привести к причинению вреда правам и законным интересам,
ИМУЩеСТву и (или) деловоЙ реrгутации организации, работником (представителем организации) которой
он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -
заинтересованность работника (представителя организации), связаннчш с возможностью получения
работником (представителем организации) при исполнении доJDкностных обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных им)лцественных прав для
себя или для третьих лиц.

3.Основные принципы

антпкоррупционной деятельности организации

Системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на следующих кJIючевых
принцилах:

I . Пр uH цuп с о о mв е mс mв uя п о лu muкu о р z анuз аtluu d е йс mвую u1елlу

з ак о н о d аm е ль с mву u о б u4 е пр uH я mьlп4 н о р л4 cL\,t.

СОответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции Российской Федерации,
ЗакJIюченным РоссиЙскоЙ ФедерациеЙ международным договорам, законодательству Российской
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

2. Прuнцuп лuчноzо прu,\4ера руковоdсmва.

Ключевая роль руководства.организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в
создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнLжов.

Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их
активное участие в формированиии реализации аIlтикоррупционных стандартов и процедур.

1. Прuнцuп с ораз л,, ерн осmu анпхuкоррупцuонных проце dур pucty коррупцuu,

РазрабОтка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечениrI
ОРГаНИЗаЦИи, ее рУкоВоДителеЙ и соТрУДников в коррупционную деятельность, осуществJUlется с учетом
существ},ющих в деятельности данной организации коррупционных рисков.

5 . П р ttH цuп э ф ф е кmuв н а с mu ан muко р рупцuонньtх пр оце dур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

6. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmш|иосmu наказанuя.

Неотвратимость накi}зания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности,
стажа работы и иных условиЙ в случае совершения ими коррупционных правонаруrrений в связи с



исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за

реt}лизацию вн},гриорганизационной антикоррупционной политики,

7. Прuнцuп оmкрьImосmu

информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых

антикоррупционных стандартах ведениJI деятельности,

В. Прuнцuп посmоянно2о конmроля u ре?)),пярноZо л,онumорuнZа,

реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционньrх стандартов и

процедур, а также контроля за их исполнением,

4. Область примешения полптики и круг лиц, попадающих под ее действпе

ОсновнымКрУГоМлиц,ПопаДаЮщихпоДДействиеПолиТики'яВЛяюТсяработникиУчрежДения,
находящиеся с ней в трудовых отношениJlх, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемьlх

функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие дJIя лицея работы или предоставляющие

усJryгИ на основе гражданскО-правовыХ договоров, В этоМ слrlае соответствУющие положения нужно

включить в текст договоров.

5.ОпределениеДолжносiныхлиц'оТВеТсТВеIIЕыхЗареалиЗацию

аптикоррупционной полптики

в 1лrрежле}iии ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач,

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материzrльных ресурсов

является заведrющий.

Задачи, функциИ и полномОчиl{ заведУющегО в сфере противодействиJ{ коррупции определены его

.Щолжностной инструкцие й.

эти обязанности включают в частности:

о разработку локальных нормативных актов организации, направленньIх на реализацию мер по

предупреждению коррупции (антикоррупцЙонной политики, кодекса этики и слlrкебного

поведsния работников и т,д,)]

. проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных

правонарушенийработникамиорганизаци,, :,_ л.. организация проведенi,rri оценки коррупционньlх рисков;

. Прием l't рuЪa*оrр"""" сообщений о сл)чаях склонения работников к совершонию

коррупциоНньж правоНарушениЙ в интересаХ или оТ именИ иной оргаНизации' а также О СЛ)л{аях

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагеFIтами лицея или иными

ЛИЦаМИ; 

Iеяпппнения иоассм 
- оконфликтеинтересов;. организация заполнения и рассмотрения декJIарации

о органиЗаци,я обlлlающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействиJI коррупции

и индивиду€tльного консультированиJI работников;
о . окrlзание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и

праВоохранителЬныхорганоВПриПроВеДеНииимиинсПекционныхПроВерокДеяТелЬносТи
органиЗацииПоВопросамПреДУПрежДенияипроТиВоДействиякоррУПции;

. оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх органов при

проведении меропрIil{тий по пресечению или расследованию коррупrионньж преступлений,

вкJIючая оперативно-розыскные мероприятия;

. проведение оценки результатов антикорруIщионной

отчетньtх материа,,lов Учредителю,

в организации

работы и подготовка соответствующшх



б. Определение и закреплеЕие обязанностеЙ работциков и оргаНЕЗации,

связанных с предупреждепием и противодействием коррупции

обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием корр1тции

являются общими для всех сотрудников }п{реждения.

общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции

являются следующие:

. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

о коррупционньD( rrравонарушений в интересах или от имени rIреждения;
. воздерживаться от поведениlt, которое может быть истолковано

. окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного

правоЕарушения в иIIтересах иJIи от имени rIреждения;
. незамеДлительнО информирОвать заведУющегО }л{реждения, руководство организации о случаJlх

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

. незамедлительно информировать непосредственного начaUIьника,

. руководство организации о ставшей известной информации о случаl{х совершения

корр}шционньIх правонарушений Другими работниками контрагентzIми организации или

иными лицами;
. сообщить непосредственному oTBetcTBeHHoMy лиttу о возмох(ности возникновения либо

возникIпем у работника конфликте интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнениlI возложенных на работников обязанностей

регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 тК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с

работником при приёме его на рабоry в учреждении, могут включаться права и обязанности работника и

работодателя, установленные данным лок€L.Iьным нормативным актом - <<Антикоррупционная политика>.

общие и специ€Lльные обязанности рекомендуется вкJIючить в трудовой договор с работником
организации. При условии закрепления обязанностей работншса в связи с предупреждением и

противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры

дисциплиНарног() взьlсканиJI, вкJIючаЯ увольнение, при нzlJIичии оснований, предусмотренных ТК

РФ, за совершениЯ неправомеРных дейстВий, повлеКших неиспОлнение возложеннЫх на него трудовых

обязанностей.

7.установление перечня реаirизуемых учрежденпем антикоррупционньж меропрпятий, стандартов
и процедур и порядок их выполнения (примепения)

Направление
Мероприятие
нормативное обеспечение, закрешlение стандартов поведениJ{ и декJIарация намерении.

разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации.

разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов.

разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и

знакам и делового гостеприимства-
введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартнои

антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных полоrкений в ]рудовые договора работников
разработка и введение специzlльных антикоррупционных процедур

введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях скJlонения их к

совершению коррулционньгх нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, вкJIючая

создание доступных канаJIоВ передачи обозначенной информации (механизмов <обратной связи)),

телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации

О СJDiчаях совершения коррупционных правонарушений Другими работниками, контрагецтами

организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, вкJIюч€UI создание

a

a

a

о

a

a

a

о

о



дос,ry_пны\ кана-1ов пере.]ачи обозначенноl-t ннфорrtашttи ( \lе\аниз\rов <обратной связи)).

телефона доверия и т. п,)

оВвеДениеПроЦеДУрыинформироВаНИЯработникамиработо:аТеjlяоВоЗНИкНоВенииконфликта

интересов и порядка уреryлирования выявленного конфликта интересов,

о Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в

деятельности организации, от формальных и неформ,UIьных санкций,

о Ilроведение периодической оценки коррупционньtх рисков в целях выявления сфер деятельности

организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих

антикоррупционных мер.
о обучение информированиеработников,
о Вжегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами,

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации,

. [IровеДение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции,

. организация индивидуального консультирования работников ло вопросам применения

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

. Обеспечение Осуществление регулярного контроля соблюдения соответствия системы

внутреннег0 контроля и ауди"га организации требованиям антикоррупционной политики

организаци и внгренних процедур,
о Qgуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности

первичных документов бухгаrrтерского учета
о оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных

*ur"р"йu ilроu"д"rr. реryлярной.оценки результатов работы по противодейстRию коррупции,

о Подготовка и распространение отчетных материаJIов о проводимой работе и достигн)лых

результатах в сфере противодействия корруfl ции

В качестве приложениlI к антикоррупционной политике в учреждении ежегодно угверждается план

реализации антикоррупционных мероприятий,

8. Оценка коррупцпонных рисков

щелью оценки коррупционньж рисков является определение конкретных процессов и видов

деятельности учр9ждения, при реirлизации которых наиболее высока вероятность совершения

работниками организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и

в целях получения выгоды организациеи,

о цен ка корруп ционных рис ков является важнейшим элементом

антикоррупционной политики. она позвоltяет обеспечить соответствие реztлизуемых антикоррупционных

*"ропр""r"й специфш<е деятельности организации и рационально использовать ресурсы, направляемые

на проведение работы по лрофилактике корруп

(Jценка коррупционнык рисков цроводится как на стадии разработки

антикоррупционной политики, так и после ее

Приложением к данному докуменry.
утверждения Fra регулярной основе и оформляется

Порядок проведен иJ{ оценки коррупционных рисков:

.ПреДсТаВитЬДеяТелЬносТЬорГаниЗацииВВиДеоТДеЛЬныхпроцессоВ'В
о каждоМ из KOTopbD( выдеJlить составные элементы (подпрочессы);

. выделИть (критиЧеские точки) - для каждОго процесса и определИть те элементы (подпроцессы),

при реализации которьж наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений,

r !ля кЕDкдого подпроцесса, реzшизация которого связана с коррупционным риском, составить

описание возможньж коррупционных правонарушений, включающее:

. характеристикУ выгоды или преиN{ущества, которое может быть

о полу{ено организацией или ее отдельными работниками при сOвершении

(коррупционного правонарушения)) ;

.ДоЛжносТиВорГаниЗации,коТорЬlеяВЛяЮТся(клЮчеВыМИ))ДЛя
о совершения коррупционного гIравонар},шения участие каких должностньIх лиц

оргаЕизации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушеЕия стаJIо

возможным;



. вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

На основании проведенного анrLчиза:

о подготовить (карту коррупционньIх рисков организацииD _ сводное описание
(критических точек)) и возможных коррупционньD( правонарушений.

о разработать комшлекс мер по устранению или минимизации
. КОРРУЛЦИОННЬIХРИСКОВ.

9. Ответственцость,сотрудников за несоблюдение требований

антикоррупционной политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников организации является
одним из кJlючевых элементов предотвращения коррупционньж правонарушений. Пр, этом следует

учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных форr.

С целью реryлирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих
работников в лицее следует принять Положение о конфликте ин:гересов.

Положение о конфликте интересов т это внутренний док)iмент организации, устанавливающий

порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников организации в
ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При разработке положения о конфликте интересов
следует обратитъ внимание на включение в него следующих аслектов:

. цели и задачи положения о конфликте интересов;

. используемые в положении понятия и олределения;

. круглиц, попадающих поддействие положения;

. основные принципь] управления конфликтом интересов в организации;
о порядок раскрьlтия конфликта интересOв рабо,гником организации и порядок его уреryлироtsания,

в том числе возможньiе способы разрешения возникшего конфликта интересов;. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
. конфликтаинтересов;
. определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем
. конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;
. ответственность работников за несоблюдение положениrI о конфликте ин:гересов.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации могут быть положены

следующие принципы:

. обязательность раскрытия сведений о pe€l,,Ibнoм или потенциrlJIьном конфликте интересов;
с индивидуальное рассмотрение и оценка реп}тационных рисков для организации при выявлении

каждого конфликта интересов и его уреryлирование;
. конфиденциutльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;
о соблюдение баланса интересов организации и работника лри
. урегулированииконфликтаинтересов;
. защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был

своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.
о обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
о при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей

руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих
родственников и друзей;. избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликry
интересов;

. раскрывать возникший (реальный) или потенцичL,Iьный конфликтинтересов;

. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:



. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

. рzlзовое раскрытие сведений по мере возникновенIбl ситуаций конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в tIисьменном виде. Может

быть допустимым первоначаJтьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей

фиксацией в письменном виде.

Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциzLпьногс рассмотрения представленных
сведений и уреryлированшI конфликта интересов. Посryпившая информациrI должна быть тщательно
проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации

рисков и выбора наиболее подходящей формы }регулирования конфликта интересов. Следует иметь в

виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в

специzшьных способах урегулирования. Организация также может прийти к выводу, что конфликт
интересов имеет место, и использовать различные способы его рirзрешения, в том числе:

оограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать
личные интересы работника;

о добровольный отказ работникалицея или его отстранение (шостоянное или временное) от

участия в обсуждениии процессе приня,tия решений по вопросам, которые находятсяили
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
. пересмотр и изменение функциональньIх обязанностей работника;
овремеЕное отстранение работника от должности, если его лиtIные интересы входят в

rrротиворечие с фlъкциона,тьными обязанностями:
о перевод работника на должность, irредусматривающую вьшолнение функциональньIх
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
.передача работником приЕадлежащего ему имуществъ являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
о откi}з работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

организации;
о увольнение работника из организации rrо инициативе работника;
о увольцение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
вине возложенньD( на него трудовых обязарностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В
каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, раскрывшего сведения о

конфликте и}пересов, мог},т быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее (мягкую)) меру

урегулирования из возможньгх с учетом существ},}ощих обстоятельств. Более жесткие меры следует
использовать только в сJý/чае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более
(мягкие) меры окztзались недостаточно эффективными. При принятии решениJt о выборе конкретного
метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реirлизован в ущерб интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникающlтх (имеющихся) конфликтах интересов является

непосредствен но завед}тощий учреждением.

рассмотрение пол)л{енной информации целесообразно проводить коллегиiulьно.

в 1^rреждении должно проводиться об1,.rения работников по волросам профилактики и противодействия
коррупции. If,ели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Об1,.rение проводится по

следующей тематике:

. коррупциJI в государственном и частном секторахэкономики
о (теоретическая);
. юридическая ответственность за совершение коррупционных



правонарушении;
оз накомлен ие с требования ми законодательства и внутренними

документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их

применения в деятельности организации (прикладная) ;

выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей

(прикладная);
поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со

стороны доJDкностных лиц государственньtх и муниципttльных, иных организаций;

взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам

профилактики и lrротиводействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:

приема на рабоry;

предполагающ}4о исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и

противодействием коррупции;

навыкоВ в сфере противодействия корр},тции на должЕом уровне;

политики, одной из причин которьtх является недостаточность знаний и навыков

работников в сфере противодействия коррупции.
консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в

индивидуальном порядке. Федеральным законом от б декабря 20ll г. }Jb 402-ФЗ <О бlхга,Tтерском

учете) установлена обязанность дJIя всех организаций осуществлять внутренний контроль

хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательчому

аудиry, также обязанность организовать внутренний контроль ведения бlхгалтерского учета и

составления бухгалтерской отчетности.

система внlтреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике и

выя&пению коррупционных правонарушений в деятельности организации. При этом наибольший интерес

представляет реirлизация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение

надежности и достоверности финансовой (бlхгалтерской) отчетности организации и обеспечение

соответствиlI деятельностИ организации требованиям нормативньIх правовых актов и локzLпьных

нормативнЫх актоВ организацИи. ДIЯ этого система внутреНнего контРоля И аудита должна )aчитыRать

требования антикоррупционной политики, реализуе},Iой организацией, в том числе:

. проверка соблюдения рчlзличных организационных процедур и правил деятельности, которые

значимьi с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

. контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;

. проверка экономической обоснованнOсти осущесТВJ'UIемых операций в сферах коррупционного

риска.
контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,

использования подцельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первиtIных

учетных документов, исправлений в документах и отчgтности, уничтожениjI документов и отчетности

ранее установленного срока и т.д.

10. Порядок пересмотра и внесения измеЕений в антикоррупционную полптику организацпи

!анный локальный нормативный акт может быть пересмOтрен, в него моryт быть внесены изменениЯ

в случае изменения законодательотва РФ-

конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной гrолитики может осуществляться tryтем

разработки дополнений и приложений к данному акry,

a

a

a

a

о


